


Indkaldelse til generalforsamling

i Vejen Laererkreds

Onsdag den 16. marts 2022 k1.17.00
Markedsrestaurationen, Markedsvej 7, 6650 Brorup

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
Forretningsorden
Beretning
Regnskaber
Indkomne forslag
Budget og fastsattelse af kontingent jfr. §4 Vejen lererkreds” vedtagter
Valg, jevnfor vedtagternes § 9.

e A A i

eventuelt

Tilmelding senest fredag den 9. marts 2022 til TR.




Forslag til forretningsorden.

1. Modet dbnes af
formanden, der leder
valget af dirigent.

2. Dirigenten forestar
valget af
stemmetzllere.

3. Madet afvikles efter
den udsendte
dagsorden.

4. Dersom formandens
beretning indeholder
punkter, hvis indhold
er sat pa dagsordenen
til senere afgorelse, er
disse punkter undtaget
fra afstemningen om
beretningen.

5. Dirigenten péser, at
forhandlingerne
fremmes og at god
parlamentarisk orden
opretholdes.
Medlemmerne mé i alle
tilfeelde rette sig efter
dirigentens afgerelser.

6. Talerne fér ordet i den
rekkefolge, de
indtegnes hos
dirigenten. Dog kan
formanden og
forslagsstilleren nar
som helst efter et

indleg begere ordet,
ligesom dirigenten kan
tillade en kort
svarreplik.

Dirigenten kan
bestemme, at taletiden
begranses. Dirigenten,
eller fem medlemmer,
kan stille forslag om, at

debatten afsluttes 10.

straks eller efter de
indtegnede talere.
Traeffes en sddan
beslutning kan kun
formanden og
forslagsstilleren
yderligere fa ordet.

Forslag om
@ndringsforslag skal
indleveres skriftligt til

dirigenten. Dirigenten 11.

bestemmer i hvilken
rekkefolge, forslag og
@ndringsforslag settes
til afstemning.

I henhold til kredsens
vedtegter §5 kan
generalforsamlingen
kun treeffe beslutninger
om sager, der er
optaget pa
dagsordenen. Disse
beslutninger treffes
ved almindelig

stemmeflerhed, jfr.
Dog kredsens
vedtegter §12,
hvorefter
vedtegtsendringer
kraever, at mindst 2/3
af de fremmeodte
medlemmer stemmer
herfor.

Afstemning kan forega
ved handsoprakning,
men skal ske skriftligt,
safremt fem
medlemmer begarer
det. Ved valg af
kredsformand,
delegerede og
kredsstyrelse foretages
altid skriftlig
afstemning.

Formanden eller
kredsstyrelsen kan
forlange debatten
afbrudt for at holde et
kort styrelsesmeade.



Den skriftlige beretning
Arbejdstidsaftale

Arbejdet med at realisere A20 skrider rigtig
godt frem, men er selvfolgelig ikke 1 mél for
alle medlemmer kan marke forskellen. I
Vejen udmentes arbejdstidsaftalen gennem et
forpligtende forstaelsespapir. Samarbejdet og
dialogerne omkring udarbejdelsen af dette
endte med at vere; respektfulde, udviklende
og fremadskuende. Og ikke mindst i den
samarbejdsand som A20 repraesenterer. Den
bedste skole 1 Vejen, den skaber vi sammen.

Den nye arbejdstidsaftale betyder en enorm

kultureendring i maden at drive Folkeskole pa.

Derene for samarbejde skal vaere smaekket op
pa vid gab, og vi skal gi ind af deren. De fa
steder hvor deren stadig kun stir pd klem,
skal vi huske at banke pa tit og ofte. For
samarbejdet skal valges konsekvent. Vi er
sammen om skolen.

TR er sammenhangsleddet mellem kreds og
kommune pa de enkelte skoler. Opgaven er
blevet meget storre med A20 for der kraeves
rigtig meget af tillidsreprasentanterne i det

forpligtende samarbejde. Kolleger og ledelse

skal have dette for gje. Formanden for DLF

Gordon Orsted citerede 1 denne sammenhaeng
Poul Henningsen i1 hans mundtlige beretning
pa érets kongres:

” Fremtiden kommer af sig selv, det gor
fremskridtet ikke.”

Der er altsa brug for alle lereres opbakning ,
og tro pd samarbejdssporet.
Tillidsrepraesentanterne skal ikke sta alene.
DLF har heldigvis fokus pa at
tillidsrepraesentanterne er overbelastede. De
senestes ars fokuspunkt: Er vi gearet til
fremtiden? kommer fremadrettet til ogsa, at
omfatte tillidshvervet. Den danske model stér
og falder med at tillidsreprasentanter har
ordentlige vilkar.

Den falles folkeskole udvikles nu i taet
samarbejde mellem praksis 1 skolen,
forskning og politikere. Senest tydeliggjort af
parterne i Sammen om skolens beslutning om,
at begraense de obligatoriske test til
udelukkende at omhandle dansk og
matematiske feerdigheder. Samt et endeligt

farvel til elevplaner.



En af de vasentligste udfordringer i den
danske folkeskole er; inklusion.

I den forbindelse er mellemformer er blevet
en ”smart” lesning pé flere skoler 1 vores
kommune. Vi skylder hinanden at vere
nysgerrige pa om det er den bedste lgsning

eller et hurtigt quickfix?

Corona

Har betydet et usikkert arbejdsmilje pa
skolerne, samt et enormt arbejdspres for
leererne. Orker faktisk ikke at n@vne ordet
omstillingsparathed laengere.

Vi gjorde hvad der var nedvendigt — og det
var filme flot! Men arbejdsmiljoet pa skolerne
lider altsé voldsomt. Alle ved det : Opdelte
lerervaerelser, utallige regler i forbindelse
med smitte der skal overholdes, en evigt
@ndrende hverdag, tomme klasser, mange
syge kolleger, angst for selv at blive syg,
udsatte eksamener, valgfagsprover der aldrig
rigtig ndr til vejs ende. Det psykiske
arbejdmilje er voldsomt belastet og vi har
kaempe stor anerkendelse tilovers for AMR pé
skolerne. Men ogsa stor anerkendelse til bade
leerere, elever og ledere. Alle gor det
allerbedste de kan. Vi gleder os helt usigeligt
til at covid 19 ikke leengere er en

samfundskritisk sygdom.

Samarbejde med de lokale politiske partier

For at gge samarbejdet med de lokaler
politiske partier, inviterede Vejen Lererkreds
alle partier til et kaffemede pa ca. 1 times
varighed. Som en ny strategi fik alle mulighed
for at komme med nogle statements, som vi
slog op pa vores facebookside, de fik gratis
omtale, og vi fik etableret nogle politiske
forbindelser.

Vi havde nogle gode politiske dreftelser, hvor
partierne interesseret spurgte ind til, hvad
leererne 1 Vejen Kommune havde brug.
Fremadrettet haber vi, at disse gode meder er
med til, at de gjner muligheden for, at tage os
med pa rad, nér skolepolitikken er pé
dagsordenen.

Med é&nden fra A20 om et gget samarbejde
mellem kommune og kreds, hiber vi ogsa, at
dette fremadrettet vil kunne ses i samarbejdet
mellem kreds og de lokale politiske partier.
Fagbevagelsens Hovedorganisation FH
12019 blev FH etableret, hvor organisationer
FTF og LO blev sléet sammen til en
Hovedorganisation. Der er 66
medlemsorganisationer og opgaverne er de
samme som for. De mente at med
sammenlegningen , kunne vi fa mulighed for
storre indflydelse ved at blive si stor, da
medlemstallet var nedadgéende 1 bade FTF og
LO.

FH's formand hedder Lizette Risgaard, (nok

Danmarks mest indflydelsesrige kvinde) som



udger formandskabet sammen med 6
naestformand.

FH organisationen er delt op 1 17 sektioner,
og Vejen kommune herer under Sektion
Sydvestjylland, som bestér at de 8
omkringliggende kommuner. Betina Seblik
Andersen er reprasentant for Vejen
kommune.

Der er ogsé et kommunalt FH Vejen, hvor
Birthe Cramon er reprasentant. Her arbejder
man med meget lokale sager f.eks. 1. maj,
Open by Night, meder med Troels Ravn osv.
Et spendende arbejde, hvor vi p.t. forst er ved
at finde hinanden og drefte hvilke opgaver,

der er vigtige for os at tage fat 1.

Formandsskifte

DLF's formand Anders Bondo valgte at gé pa
pension og Gordon Orskov Madsen blev pa
kongressen 1 2020 valgt som ny formand.
Gordons ledelsesstil er preget af dialog,
samarbejde og inddragelse af de rigtige
interessenter pa de rigtige tidspunkter. Vejen
Lererkreds spar Gordon en god og

spendende fremtid, som formand i DLF.

Inklusion
Begrebet inklusion stammer fra den
internationale Salamanca-erklaering fra 1994,

som siger at alle elever, ogsa dem med

serlige behov, skal kunne rummes i den
feelles skole — altsa inkluderes.

12012 vedtog folketinget en lovaendring om
oget inklusion 1 den danske folkeskole. Den
betod, at flere elever med sarlige behov
skulle inkluderes 1 den almene folkeskole,
samtidig med at deres og de ovrige elevers
faglige resultater blev forbedret og deres
trivsel fastholdt.

Hvad er der sa sket siden 2012? Rummer vi i
2022 alle elever 1 den fzlles skole og oplever
alle elever 1 dagens Danmark at vere en del af
feellesskabet — her teenkes klassen.

Vejen Kommune er ligesom andre kommuner
slet ikke 1 mal med inklusionsopgaven i
forhold til loven af 2012. Pa det politiske
niveau i Vejen kommune har man dog gje for
inklusionsopgaven bl.a. gennem en
forebyggelsesstrategi, hvor fokus er pa
forebyggelse og inklusion, fremfor
anbringelse og eksklusion.

Politisk har man ogséd udarbejdet en
Sammenheangsplan for 0 — 18 ars omradet.
Her har man fokus pa, at det skal give mening
at gé 1 skole og alle bern og unge skal vare
uddannelsesparate efter endt skolegang. Man
vil et leeringsmiljo, hvor alle spiller hinanden
gode og hvor anerkendelse, motivation og
engagement understotter nysgerrighed, trivsel
og lering. I sammenhangsplanen stir der
ogsa, at der skal udarbejdes en Handleplan

hvis formal er at omsatte den



sammenhangende barne-og ungepolitik til
handlinger 1 praksis.

Det er gode hensigter og flotte ord, men
hvordan ser det sa lige ud for eleverne og
lererne 1 dagligdagens skoler. For det forste
er det fint at satte ind tidligt, inden
problemerne og afmagten tager over i skolen.
Forventninger til et godt leeringsmilje, hvor
alle spiller hinanden gode, er ogsé et godt
udgangspunkt.

Men inklusionsopgaven er meget mere
komplekst og her det vigtigt, at vi1 Vejen
kommune, i stedet for at vaere efter hinanden,
bliver ved med at byde ind omkring, hvordan
kan vi lykkes med inklusion og kigge pa,
hvorfor vi til dags dato endnu ikke er lykkes.
Lige nu er det mellemformer, man afprover pa
mange skoler i Vejen kommune, men her skal
man ogsa kigge pd, om det er den rigtige vej
at ga, for at lykkes med inklusionen.

Desuden er der mange larer, som giver

udtryk for, at man ikke har de faglige

ressourcepersoner til radighed i
undervisningen. Det er ogsa vigtigt, at der
bliver prioriteret tid til klasselereropgaven, da
den er kraevende og vigtigt for feellesskabet i
klassen. To leererordninger kunne vare en god
ide, iser hvis den ene har

specialkompetencer. De kunne s planlegge
undervisningen, gennemfore og evaluere den
sammen. Det har vist sig i nogle kommuner,
at det har betydet at lareren i hverdagen har
varet 1 stand til 1 hgjere grad at kunne se den
enkelte elev.

Inklusionen er aldrig blevet finansieret, og sé&
leenge, den ikke bliver det, kommer vi heller
ikke 1 mal med opgaven. Samtidig vil det ogsa
kreeve, at inklusionsopgaven skal lgses 1
feellesskab mellem leerere, skoleledere,
politikere og forvaltning. S uden
investeringer og et felles arbejde loser vi ikke

inklusionsopgaven.



Nyt fra Hovedstyrelsen

Mod nye tider.
Af Niels Lynnerup

Foraret naermer sig, og for forste gang i tre ar
kan vi se frem til, at kredsgeneralforsamlinger
kan afholdes uden udskydelse, virtuel
afvikling eller lignende afarter, som er opstéet
som folge af corona-pandemien.

Nu kan vi igen medes péd almindelige vilkar,
og jeg er ser frem til at vaere dirigent pé jeres
generalforsamling d. 16. marts (hvis jeg altsa
bliver valgt til det @)). Generalforsamlingen

er jo ekstra speciel i ar, da Vejen Larerkreds

skal have ny formand.

Corona

Arbejdet 1 hovedstyrelsen har naturligvis ogsé
varet pavirket af corona-restriktionerne og
her 1 den 3. “belge” har vi igen veret
nedsaget til 1 omfattende grad at bruge

virtuelle mader. Godt det er slut nu.

Vi er tilfredse med, at vores arbejde for at
undga at skolerne kunne komme til at
”skylde” timer, hvis der sker aflysninger eller
lign., har baret frugt. Langt om laenge er der
sket en synkronisering, s det ministeren har
lovet og udtalt, nu ogsa kommer ud pa skrift
til skolelederne. Det er rigtigt aergerligt, at
den melding ikke kom i starten af januar i
stedet for nu (primo februar), men vi héber
den kan give lidt ro i forhold til den
kommende tid, hvor der stadig ma forventes
omfattende smitte pa skolerne.

I skrivende stund forsgger vi at fa indflydelse
pa drets afvikling af prover og eksamener. Det
var vores udgangspunkt, at ordningen fra
sidste ar, hvor eleverne var sikret mindst
deres arskarakter, hvis de opnéede en lavere

karakter til eksamen, skulle gentages, men det



har der forelobigt ikke veret politisk
opbakning til. I stedet er det i nogen grad
muligt at tilpasse antallet af provesporgsmal,
pensumsterrelse mm. 1 forhold til den lokale
situation, hvis man har veret ramt af
nedlukninger med nedundervisning uden
fysisk fremmede. Der arbejdes dog stadig pa,
at prover og eksamen kan afvikles pa mere
tillempede vilkar og i ferre fag. Vi gor os
visse forhdbninger om, at det lykkedes at
treenge igennem med det, bl.a. fordi
Skolelederforeningen og Skole & Foreldre

deler vores opfattelse.

Sammen om Skolen

I maj etablerede en reekke organisationer med
ministeren i spidsen samarbejdet ”Sammen
om skolen”. Formalet var i langt hojere grad
at samarbejde om udviklingen i folkeskolen.
Det burde vere en selvfolge, men saddan har
det desveaerre ikke vaeret 1 de seneste 10 ar,
hvor folkeskolen i hgj grad har vaeret en
kampplads preget af modsatrettede politiske
udmeldinger og kortsigtede lasninger. Der er
hele 9 akterer med i samarbejdet, men KL,
Skolelederforeningen og Danmarks
Leaererforening er sammen med ministeren de
helt afgerende akterer og udger en slags
styregruppe. Intentionen med ”Sammen om
Skolen” er bl.a., at de 3 forstnavnte
organisationer kommer med felles

udmeldinger og forslag, inden der traeffes en

politisk beslutning i folketinget. Fordelen er,
at nar de vigtigste interessenter pa
skoleomradet kan na til enighed om retning
og udspil og videregive det til politisk
beslutning, s vil det vaere meget svert for
politikere ikke at folge det. Det var bl.a. det,
der kom til udtryk, da man i november
lancerede det nye evaluerings- og
bedommelsessystem. Her lagde politikerne
sagar vaegt pa, at det netop var parternes
udspil, som de havde “’lenet sig op ad”, og at
”’Sammen om Skolen” (og dermed DLF) ogsé
tages med i arbejdet med, hvordan fx
”Meddelelsesbogen” skal fungere i praksis.
Er der sé slet ingen ulemper ved sadan et
samarbejde? Jo da. Bl.a. vil parternes opleg
jo ofte beere preeg af kompromisser, som sa
ikke altid bliver helt som DLF kunne enske
sig. Det gav sig ogsd udtryk i aftalen om det
nye evaluerings- og bedemmelsessystem,
hvor vi stadig ma acceptere en form for
nationale test, som det heldigvis er lykkedes
os at dreje i en retning, hvor det mere bliver et
paedagogisk redskab for lereren. Men samlet
set vil jeg absolut anse samarbejdet for at
vaere en fordel. Der lyttes til leerernes (DLFs)
input i en grad, som vi ikke har oplevet i de

seneste 10 ar.

Realisering af A20
Vi er sé smét 1 gang med ér 2 1 forhold til

realiseringen af A20, og de forste kommunale



redegorelser er nu udarbejdet og kan - og skal
- ligge til grund for det videre arbejde med
skoleplanen. For mig at se er det vigtigt, at
der sker en progression i arbejdet med
skoleplanerne, sé intentionerne i A20 ikke
bare forbliver intentioner. Det er nok ikke
mange steder, at man kan sige, at
skoleplanerne ”sad lige 1 skabet” det forste ar,
og derfor er der alt mulig grund til at arbejde
systematisk med at udvikle pa disse, sa vi
ikke risikerer allerede 1 &r 2 at sl& over 1 vi
plejer”. Det forste ar var en form for
“provedr” bl.a. pga af covid 19 og fx i forhold
til at inddrage lererkollegiet via det sakaldte
”samarbejdsmede”, tror jeg der er et stort
potentiale. Ligesa kan der helt sikkert

udvikles pd sammenhangen mellem

skoleplan og opgaveoversigt, sa
leererkommissionens anbefalinger om storre
gennemsigtighed 1 forhold til beskrivelse af
leererens arbejdsopgaver og bedre
sammenhang mellem tid og opgaver, kan
realiseres.

Rom blev som bekendt ikke bygget pd en dag,
men det er afgerende, at vi hele tiden arbejder
malrettet med, at A20 skal forbedre laerernes
arbejdsvilkar — og det uanset om man er i en
kommune, hvor der er lokalaftale eller om
man skal stette sig direkte til den centrale

A20-aftale.

Jeg ser frem til at deltage pa jeres

generalforsamling. Vel madt.
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Nyt fra fraktion 4

Af Karin Frischmuth

Fraktion 4.

To &r med corona har sat sit preg pa arbejdet
for planlegning og gennemforelse af
arrangementer for seniorer i Vejen
Larerkreds.

12021 kunne vi gennemfore to
arrangementer. En udflugt til Fredericia og
senere en tur til Esbjerg Havn.

25. august satte vi kurs mod Fredericia til en
guidet historisk byvandring. Vores Guide, der
tidligere har veret voldmester med ansvar for
vedligehold m.m af voldanlegget, forte os
rundt pa voldene. Med stop de rigtige steder
blev der fortalt levende og godt om
voldanlaegget. Vi besagte to jediske
kirkegarde inden turen gik videre til den
beramte og meget fotograferede port 1
voldene for derefter at mede Den tapre
Landsoldat.

Efter to timers byvandring var det tid til
frokost pé restaurant Vivaldi.

Udflugtens sidste punkt var
Skamlingsbankens nye museum og kaffe i
restauranten.

27. oktober satte en flok pensionister kursen
mod Esbjerg. Mélet var en guidet rundtur pa
Esbjerg Havn. Det blev en yderst interessant

tur med orientering om de mange fartgjer og

virksomheder, der servicerer boreplatformene
og vindmellerne.

Turen kunne ikke slutte bedre end med en
frokost pa Posthuset.

I bussen pa vej hjem blev der kraftigt
opfordret til at melde sig som en af de, der
arrangerer disse turer og andre arrangementer.
Opfordringen var ikke forgaeves. Efter lidt
betaenkningstid er seniorudvalget blevet
udvidet med en person.

De fleste har sikkert bemaerket, at de
modtager et nyhedsbrev fra Faglige Seniorer.
Danmarks Lererforening tegnede et kollektivt
medlemskab fra 1. januar 2022. Faglige
Seniorer beskaftiger sig med alt om

seniorpolitik og laver arrangementer, som

DLEF’s pensionister kan deltage 1.

Kredsstyrelsen siger tak:

Kredsstyrelsen vil gerne sige mange tak for
samarbejdet til Mona Serensen, sekretaer, som

har sidste arbejdsdag den 31/3 2022
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Sabine Lolk Vibild

Mit hjerte banker for leerergerningen,
folkeskolen, eleverne og undervisningen.
Gennem mine erfaringer som
tillidsreprasentant og kredsmedlem i Vejen
leererkreds, er det blevet meget tydeligt for
mig, at de bedste vilkér for ovenstdende
kreever at mit hjerte banker allerhgjest for
fagforeningens fzllesskab. Jeg tror p4, at
Danmarks larerforening har en stor og vigtig
rolle, at spille for Folkeskolen i Danmark. Her
skabes de vilkér for lererlivet der er
udslagsgivende for at Folkeskolen lykkedes.
De sidste 12 ar har Vejen Laererkreds haft
Birthe Cramon som formand. Birthe har i min
tid som kredsmedlem dygtiggjort mig og
indfert mig 1 formandens opgaver. Birthe har

kaempet for engagementet 1 Vejen

Lererkreds, samt for samarbejdet med Vejen
kommune i den maske vanskeligste periode 1
foreningens liv.

Det er ikke min ambition at forsgge at kopiere
Birthes prastation.

Vi er nemlig endelig rigtig godt pa ve;j til at
gore op med den styringsfilosofi, som ikke
alene har preeget undervisning og uddannelse,
men hele den offentlige sektor. Den nye
arbejdstidsaftale A20 er forste, vigtige skridt
mod mere frihed og tillid for laererne. Den
ekstreme styring skal afloses af
professionalisme, frihed og ansvar. Det
kraever tillid at né dertil og den er vi i den
spade start pa vej til at bygge op. Den
gennemsigtighed og involvering der kraves 1

det forpligtende samarbejde, skal Vejen
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Larerkreds vaere medvirkende til at folde ud,
sé det kan maerkes for alle medlemmer i
kommunen. Vi skal gribe det momentum som
er skabt. Den indsats kraver en ny form for
ledelse, som den nye formand skal mestre —
og det bade vil og kan jeg.

Det vil vaere mig magtpaliggende at veere
synlig pd skolerne og gere det til en &ressag,
forst og fremmest at lytte til medlemmerne,
vores tillidsfolk og vores kredsstyrelse. Det
giver bade den lokale gode indsigt i
medlemmernes vilkar, og samtidig giver det
inspiration til, hvad der skal holde fokus pa,
ndr vi taler rammer og vilkdr med vores
politikere og forvaltning. Medlemmernes
dagsorden skal til alle tider vare kredsens
dagsorden, og det arbejde vil jeg gerne styrke
yderligere.

Vejen larerkreds skal vaere den tydelige
stemme som man gerne vil lytte til og det vil

jeg gerne stille mig 1 spidsen for.

Fakta:

Sabine Lolk Vibild, 40 ar

Kredsmedlem i Vejen Lzererkreds
Tillidsrepraesentant pa Osterbyskolen
siden 2014

Leerer pa Osterbyskolen siden 2012
Leerer pa Redding Skole fra 2008

Bor sammen med min mand og vores tre

boern pa 11,14 og 17 i Sdr. Hygum
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Betina Seblik Andersen

Stiller op som naestformand

I kredsstyrelsesarbejdet har jeg bl.a. veret en
del af forhandlingerne i det forpligtende
forstaelsespapir mellem Vejen Lererkreds og
Vejen Kommune, arbejdet med arbejdsmilje,
ansvarlig for kredsens hjemmeside, Facebook
og instagram. Desuden har jeg siden januar
hjulpet vores siddende formand med
sagsbehandlingen og har veret afsted pa det

farste kursus 1 dette.

Jeg vil fortsat arbejde for, at alle medlemmer
foler sig set og hert.

At kredsen er fremsynet og omstillingsparat.
Her kan jeg sarligt bidrage med at Vejen
Larerkreds nar bredt ud til medlemmerne

anno 2022.

Jeg stiller op til naestformandsposten, fordi jeg
brander for fagforeningsarbejdet, bade det
politiske og det menneskelige.
Sagsbehandlingen, som er den primare
opgave for naestformanden, finder jeg bade
spendende og udfordrende. Det er en opgave
der kraever indsigt i mange forskellige
stofomrader. Det er samtidigt vigtigt at kunne
mede mennesker 1 gjenhgjde, nér de har brug
for hjeelp fra deres fagforening. Jeg vil gore
alt, hvad jeg kan for at vere
imedekommende, saglig og professionel i
sagsbehandlingen.

Vi gér en ny tid i mede, hvor
samarbejdssporet i A20 er
omdrejningspunktet. Forstdelsespapiret
mellem vores kreds og kommune har dannet
grundlag for optimisme. Al begyndelse er
selvfolgelig sveer, og der er plads til

justeringer, men vi har skabt bunden for et
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positivt samarbejde, der forhdbentlig kan
resultere i1 en lokal aftale.

Vejen lererkreds gir ogsd nye tider 1 mode
med en helt ny kredsstyrelse. En
kredsstyrelse, jeg sammen med
formandskandidaten vil gleede mig til at sté i
spidsen for. Vi har de seneste ar laert hinanden
godt at kende 1 vores professionelle
samarbejde. Jeg foler, at vi er et steerkt team.
Som A20 er vores samarbejde gennemsyret af
gennemsigtighed, dialog og samarbejde.

Det er et godt fundament for det nye

kredssamarbejde i Vejen Kommune

Fakta:

Betina Seblik Andersen, 44 ar
Kredsmedlem i Vejen Laererkreds
Tillidsreprasentant pa Gesten skole siden
2016

Leerer pa Gesten Skole siden 2015

Lzerer pa Brerup Skolen fra 2009

Bor sammen med min mand og vores to

piger pa 17 og 15 i Gesten
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Anja Overlund Kristensen

Anja Overlund Kristensen, Brerupskolen

Jeg stiller op til kredsstyrelsen som menigt
styrelselsesmedlem.

DLF har tradition for, “at sta pa to ben”, det
paedagogiske og det fagforeningsfaglige.

Jeg har gennem de seneste ar konstateret, at
det peedagogiske ben fér lov til, at fylde mere
og mere 1 DLFs politik, pa bekostning af det
faglige. Jeg er klar over, hvilken betydning
det har, at vi ogsa indgar i det paedagogiske
arbejde for at vaere “forhandlingslekre”, men
det ma aldrig vaere pa bekostning af det
faglige fagforeningsarbejde, der skal varetage
vores interesser 1 forhold til len, arbejdsvilkar
mv., hvilket jeg kan konstatere, har varet en
tiltagende tendens de seneste ar fra

hovedforeningens side.

Det vil jeg baere med ind i det lokale
kredsarbejde og gere mit til at italesette opad

1 systemet.

Jeg har tidligere siddet i Vejen lererkreds
kredsstyrelse 1 en periode pa 8 ar fra 2012-
2020

—_
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Charlotte Braagaard

Mit navn er Charlotte Braagaard og jeg er 48
ar og stiller op som menig
kredsstyrelsesmedlem i Vejen laererkreds.
Jeg er ansat pad Hojmarkskolens Specialcenter
hvor jeg har varet larer og TR siden 2015.

e Jeg tror forst og fremmest pa, at lerernes
arbejdsglade giver de bedste
forudsetninger for elevernes lering og
trivsel. Hvilket jeg igennem mit
kredsarbejde, som det allervigtigste,
onsker at understotte.

e Jeg er sa@rligt optaget af de nare lokale
forhold, sarligt formidling og megling
med fokus pa kommunikation og tillid.

e Jeg mener, at kredsen aktivt skal arbejde
pa, at mindske uligheder i arbejdsforhold

for leererne p4 kommunens skoler.

Jeg héber at kredsen kan vaere med til at
belyse og lase konkrete vanskeligheder 1
Vejen kommune.

Jeg onsker at fagforeningen giver mening
i medlemmernes hverdag, igennem lokal
behovstyret synlighed.

Jeg har et onske om, at involvere larerne i
kredsens arbejde og derved fa glaede af
deres faglige indsigt og kompetence.

Jeg vil arbejde for, at informationer fra
kredsen bliver nervarende og brugbare
for medlemmerne og dermed mindsker
afstand og skaber dialog.

Jeg syntes det er vigtigt, at kredsen
bibeholder en skoletilknytning, som kan

forenes med skolernes hverdag.
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Lisbeth Blichfeldt

Jeg har arbejdet pd Baekke skole siden 2019,
hvor jeg flyttede til Vejen. Her har jeg siden
sommeren 2020 varet valgt som AMR.

For det har jeg varet ansat pd en skole 1
Kerteminde. Her har jeg arbejdet i 25 ar,
hvoraf jeg siden 2004 veret TR for en stor
skole med ca. 50 lerere. Jeg har deltaget i
kredsarbejdet for kreds 80 fra 2004-2019. Jeg
har veret flles tillidsreprasentant i
Kerteminde kommune, hvor jeg har veret
med til at lave en kommunal arbejdstidsaftale
for leererne 1 kommunen.

Jeg synes arbejdet i kredsen er vedkommende
og vigtigt. Jeg er god til at skille den lokale
arbejdsplads fra vores faelles arbejdsplads. Jeg

vil gerne arbejde for, at Vejen lererkreds

bliver mere synlig for medlemmer. Jeg synes,
at medlemmerne skal mede kredsmedlemmer
gennem fagligklub meder og
feellesarrangementer, der er vedkommende for
medlemmerne. Jeg kunne godt tenke mig, at

kredsen tilbed arlige lentjek for medlemmer.

Mvh
Lisbeth Blichfeldt.
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Louise Christensen

Mit navn er Louise, jeg er 28 ar gammel og
har gennem de sidste 4,5 ar arbejdet som

leerer pa Osterbyskolen. Jeg pabegyndte

uddannelsen som folkeskolelaerer, med et
formal - at bruge de kommunikative
kompetencer 1 mit videre uddannelsesforlab
vk fra folkeskolens virke. Efter endt
uddannelse, startede jeg som larer pa
Osterbyskolen og laste de forste to ar en
erhvervsekonomisk diplomuddannelse
sidelobende med mit nye virke som
folkeskolelerer. Undervejs 1 dette forleb,
skete det dog, at jeg blev glad for mit arbejde
som lerer. Jeg blev glad for at undervise, glad
for at vaere en rollemodel for de bern og unge
jeg madte og stolt over at kalde mig
folkeskolelerer. Derfor har jeg brugt de sidste
par ar, pé at dygtiggere mig i mit fag og

udvikle mig selv.

Folkeskolen og dens virke har veekket en gejst

1 mig, og det héber jeg, at den ogsé fremover
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vil for andre nyuddannede larere, s vi fortsat

kan fore en god og alsidig folkeskole.

Jeg onsker at bidrage til at skabe en positiv
retning for folkeskolen, et godt samarbejde
samt vaere med til at sette et aftryk pa
leerergerningen 1 Vejen Kommune. Jeg vil
bidrage til kredsstyrelsen med en viden
indenfor folkeskolen, kombineret med mine
kompetencer indenfor gkonomi,
forhandlingsteknik samt erhvervsrelateret
jura, og dette gor mig til en anderledes og

alsidig kandidat.

Med Venlig hilsen

Louise Christensen
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Regnskab og budget 2022

Vil vere pé bordene til generalforsamlingen.
Offentliggeres pa hjemmesiden efterfolgende
og dlIf insite.

21



