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Aftale om honorering af opgaver ifm. lærerpraktikanter i Vejen Kommune. 
 

1. Aftalen hviler på partnerskabsaftalerne mellem UCSyd/læreruddannelsen og Ve-
jen Kommune. 
Aftalen træder i kraft den 1. august 2015 

 
2. Formålet med aftalen er at forenkle og samtidig tilpasse honoreringen til den 

nye praktikvirksomhed. 
 

3. Vejen Kommune modtager refusionstaksameter jf. gældende takst (5.050 kr. i 
2014) pr. studerende for en praktikperiode på 10 ECTS. 
 

4. Af den udmeldte pulje pr. studerende reserveres forlods en pulje til eventuelle 
merudgifter, herunder fx reeksamen samt særlig feriegodtgørelse  
 

5. De lærerstuderende er i praktik i det, der svarer til 37 timer pr. uge. 
 

6. Praktiklærernes tidsforbrug i forbindelse med praktikken, herunder tidsforbrug, 
indgår i arbejdstiden og er honoreret ved denne praktikafregning. Der forud-
sættes dialog mellem leder og lærer om balance mellem den samlede mængde 
opgaver og lærerens tidsforbrug. 
 

7. Den enkelte skoles samlede praktikvederlag pr. gruppe af praktikanter fordeles 
efter følgende fordelingsnøgle: 
 
a. 15 % til finansiering af ledelse og administration, herunder særlig feriegodt-

gørelse og reeksamen. 
b. 10 % til praktikvejlederen 
c. 75 % til fordeling mellem de lærere, der varetager praktikken for de enkelte 

grupper af praktikanter.  

 

NOTAT 

DAGTILBUD & SKOLE 
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Som udgangspunkt udbetales honorar til praktiklæren for den gruppe stude-
rende, som pgl. er ansvarlig for. (ofte 1 – 5 studerende.) 
Hvis opgaverne for gruppen deles mellem flere lærere, aftales fordeling af 
honorar med lederen og de involverede lærere. 
 

8. Se bilag med eksempel på afregning. 
 
 
 
Tina Jespersen 
Adm. teamkoordinator 


